关于评选表彰2006-2007学年度

优秀班主任的通知

各学院分党委（党总支、直属党支部）：

班主任工作是高校学生工作手臂的有效延伸，是新形势下加强和改进学生思想政治教育工作，全面推进素质教育的重要工作力量。为深入贯彻落实中央16号文件精神，进一步加强和改进我校班主任队伍建设，学校决定开展2006-2007学年度优秀班主任评选表彰工作。现将有关事宜通知如下： 

一、参评条件

1、能认真贯彻党和国家的教育方针和学校的规章制度，坚持四项基本原则，用爱国主义、集体主义和社会主义思想教育学生，切实做到工作到位，关心学生的德、智、体、美、劳全面发展。

2、工作责任心强，在思想、工作、生活作风等方面严格要求自己，做到言传身教、勇于创新、敢抓敢管。经常与学生保持思想上的交流，经常深入学生宿舍，主动关心他们的学习、生活和健康情况，能够成为学生的“知心朋友”。 

3、所带班级班委会和党、团支部组织健全，能积极发挥作用。班级学风优良，宿舍卫生状况良好，能够积极主动参加学校或学院组织的各类活动。 

4、关心学生心理健康状况，切实帮助学生提高心理素质，指导学生正确对待和处理生活中遇到的各种问题。

5、在工作中用于创新，积极指导学生骨干开展班级工作，注意培养学生的集体荣誉感，营造艰苦朴素、团结友爱、助人为乐、积极进取的优良班风。 

6、能积极配合学院、公寓辅导员做好学生的日常教育管理工作，及时了解、处理或上报学生中的热点问题和不良现象；能准确掌握本班困难学生的基本情况，积极参与班级学生的生活管理、奖学金评定、学生贷款及困难补助等工作。 

7、能积极参加校内外学生工作系统组织的各类业务培训活动，能及时完成学校和学院交派的各项工作任务。 

二、评选及表彰办法 

1、校级、市级优秀班主任的有关材料将归入本人档案。 

2、校级优秀班主任候选人由各学院按照本学院班级数量10%的比例择优推荐，党委学生工作部汇总，报校学生工作委员会审批。

3、校级优秀班主任由学校统一表彰。 

4、条件优秀的校级班主任将推荐参评北京市优秀班主任。

三、时间安排 

1、11月27日（星期二）前，各学院要完成参评优秀班主任的推荐工作，并将参评优秀班主任的登记表（见附件）一式两份、个人工作心得（不少于2000字）电子版和纸质版各一份，报送学院学生科。工作心得电子版可发电子邮件到xueshengke616@163.com。
2、12月，党委学生工作部将各学院推荐的优秀班主任的名单和材料整理、汇总，并报校学生工作委员会审核、评定。 

3、具体表彰时间另行通知。 

本次评优是学校学生工作队伍建设的重要环节之一，请各学院结合本院实际情况，认真组织评选，确保评选工作的严肃性和公正性，宁缺毋滥。

附件：《中国人民大学优秀班主任评选登记表》
党委学生工作部 

二〇〇七年十一月

联系人：孙岚

联系电话：82509080
附件：

中国人民大学优秀班主任评选登记表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	一  照

寸  片

	工作单位
	
	职务
	
	

	所带班级
	
	职工号
	
	

	身份证号
	
	办公电话
	

	E-mail
	
	手机号
	

	班 主 任 工 作 概 述
	

	学生工作科研情况
	

	所带班级学生评价情况
	班级学生数：            
对班主任工作情况满意学生数：            
对班主任工作情况不满意学生数：            
是否经过班级同学公开评议（在[ ]内划“√”）：[  ]是  [  ]否 

本栏请班长填写并签字确认以上情况属实：          （签名）

	所在单位推荐意见
	（负责人签名）   （单位盖章）           年    月    日

	主管部门审评意见
	（负责人签名）   （单位盖章）           年    月    日


（此表一式两份，复印有效）
