附件一：2014年度博士后招收注意事项

    （一）严格控制招收类型，原则上不招收在职博士后

为切实保证博士后培养质量，我校博士后招收主要针对以下三类人员：一是应届统分博士毕业生；二是已获得海外博士学位，留学回国且无工作单位人员；三是已与原单位解除关系的非应届统分博士毕业。原则上不招收在职博士后。博士后进站后须将人事档案关系转至我校。
    （二）全面考察，提高申请基本要求
全面考查申请者的科研能力、学术水平和综合素质，择优录用。原则上要求申请者近五年内在本学科领域国内核心学术刊物或国际较高水平学术刊物上独立或以第一作者身份公开发表两篇以上学术论文。

申请人年龄原则上不超过40周岁；申请时获得博士学位应不超过三年；在我校获得博士学位后申请继续作博士后的，须跨一级学科申报。

（三）两级把关，严格实行差额遴选

学院对博士后申请人进行初步评审，按招收计划两倍的比例向学校报送推荐人选材料，并对推荐人选进行排序。

学校按学科门类组织专家评审组对学院推荐人选进行严格把关，择优招收。

（四）对博士后合作导师的要求

合作导师应切实承担起博士后遴选、在站管理等各方面的责任。学校将强化流动站、合作导师和博士后三方合同管理。导师申请招收博士后应符合以下条件：

1、应至少完整培养过一届博士生；

2、应为省部级以上科研项目负责人，且经费到位；

3、每位合作导师每年招收的博士后不应超过1人；

4、合作导师原指导的博士后如出现不能按时出站、科研任务完成情况不好或不服从学校管理等情况，该导师不得新招博士后。

    （五）博士后有关待遇

1、工资待遇

根据国家事业单位收入分配制度改革文件精神，我校博士后研究人员工资组成包括岗位工资、薪级工资、绩效工资三部分。其中，对于人事档案和工资关系在我校的博士后，学校按国家文件规定的标准向博士后发放教师十级岗位的岗位工资和第16级薪级工资，并提供绩效工资的基本部分。绩效工资的主体部分由合作导师根据博士后完成科研任务的情况从科研课题经费中向其发放。

博士后原则上须进入合作导师的课题组，承担研究工作并完成导师安排的科研任务。博士后在站期间如拒不参与导师课题或工作表现不积极、工作成效不佳，经导师提出、院（系）同意后，学校将停发该博士后的部分或全部工资，直至作出退站处理。

2、住房待遇

对人事档案及工资关系在我校的博士后研究人员，我校实行“明租明补”的住房政策，即：享受国家住房补贴，同时按市场租价向部分博士后提供可供租住的住房。

说明：由于我校博士后住房资源有限，学校将按比例向学院分配校外博士后公寓，具体分配方案届时另行通知。每套公寓住房由二位以上博士后合住。

