关于报送2016届赴西部、基层就业毕业生奖励名单的通知

各学院：

根据我校《关于引导和鼓励应届毕业生面向西部、面向基层就业的意见》（2015-2016学年校政字17号,见附件1），切实做好赴西部地区、基层单位就业毕业生的奖励工作，现需各学院报送2016届赴西部地区、基层单位就业的毕业生名单及相关信息。具体工作要求如下：

1、 奖励范围

根据今年学校整体派遣工作安排，奖励对象限于2016年6月22日（含）前在学校学生就业创业指导中心办理完签约登记手续的2016届统招统分毕业生,以“三方协议”上的签约单位名称和单位所在地为准。
西部地区包括重庆市、陕西省、甘肃省、青海省、四川省、贵州省、云南省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔自治区、内蒙古自治区、广西壮族自治区、西藏自治区；基层是指除北京、上海、天津、广州、深圳以外的城市所辖县及县级以下的机关企事业单位，包括农村及城市社区。

2、 奖励金额

根据《关于引导和鼓励应届毕业生面向西部、面向基层就业的意见》相关条款执行。
3、 工作安排
请统计本学院符合条件的2016届赴西部地区、基层单位就业的毕业生名单，信息统计表模板见附件2。
请将纸质版统计名单加盖学院公章后于6月23日10：00前交至北区食堂405室，同时电子版统计名单发送至ccruc@126.com，邮件标题注明“西部基层奖励名单+学院名称”。奖励名单将于6月24日起在学校学生就业创业指导中心网站公示3个工作日。学校审核通过后,我中心把奖励名单报学校财务处，奖金预计于11月份前打入学生一卡通相连的银行卡，请提醒相关学生此前不要注销银行卡。
感谢各学院的支持与配合！

附件1：《关于引导和鼓励应届毕业生面向西部、面向基层就业的意见》
附件2：学院2016届赴西部地区、基层单位就业毕业生信息统计表
                             学生就业创业指导中心

                                2016年6月13日
关于引导和鼓励我校应届毕业生
面向西部、基层就业的意见
（2015-2016学年校政字17号）
为贯彻中共中央办公厅、国务院办公厅《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见》（中办发〔2005〕18号）精神，引导和鼓励我校应届毕业生到西部、到基层、到祖国最需要的地方去建功立业，结合我校实际，现提出如下意见：

一、加强思想政治教育工作，深入开展毕业生的爱国主义和理想信念教育，引导毕业生树立正确的世界观、人生观、价值观，增强毕业生热爱祖国、服务人民的使命感和责任感；有针对性地进行毕业教育、就业教育和创业教育，帮助毕业生转变就业观念，使他们充分认识在西部地区和基层单位就业的重要意义，鼓励毕业生自觉到西部地区、到基层单位锻炼成才；深入宣传党和政府及学校有关毕业生到西部地区、基层单位就业的政策，大力宣传高校毕业生在西部、基层创业成才的先进典型，唱响到西部、到基层、到祖国最需要的地方建功立业的主旋律。

二、广泛利用各种资源，积极为毕业生开拓西部地区和基层就业市场，拓宽毕业生到西部地区和基层就业的渠道，让毕业生更多地了解西部地区和基层，让他们充满热情和信心地投入到西部地区和基层的广阔空间中，实现自己的人生价值。

三、对赴西部地区和基层就业的毕业生给予一定政策优惠和奖励。享受西部地区和基层就业政策优惠和奖励的学生范围以签订三方协议上的签约单位名称和单位所在地为准，违约或改派到西部地区、基层就业的学生不享受政策优惠和奖励。

本意见所称西部地区包括重庆市、陕西省、甘肃省、青海省、四川省、贵州省、云南省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔自治区、内蒙古自治区、广西壮族自治区、西藏自治区；基层是指除北京、上海、天津、广州、深圳以外的城市所辖县及县级以下的机关企事业单位，包括农村及城市社区。

对到西部地区和基层就业的毕业生，学校给予相应的政策优惠和奖励，具体如下：

（一）对到西部地区和基层单位就业的毕业生颁发荣誉证书。

（二）对到西部地区就业的非西部生源毕业生，户口可迁回原籍或根据本人意愿迁往工作单位。

（三）学校设立专项基金，对到西藏自治区、新疆维吾尔自治区就业的毕业生一次性奖励人民币10000元;到甘肃省、青海省、宁夏回族自治区县级及县以下基层单位（不含国家扶贫开发重点县）就业的毕业生一次性奖励人民币7000元，县级以上单位就业的毕业生一次性奖励人民币5000元；对到西部其他省市的县级及县以下基层单位（不含国家扶贫开发重点县）就业的毕业生一次性奖励人民币5000 元，县级以上单位就业的毕业生一次性奖励人民币3000元。

对到非西部地区县级及县以下基层单位（不含国家扶贫开发重点县）就业的毕业生一次性奖励人民币2000元。

对到西部地区(不含西藏自治区、新疆维吾尔自治区)国家扶贫开发重点县及县以下单位就业的毕业生一次性奖励人民币8000元，对到非西部地区国家扶贫开发重点县及县以下单位就业的毕业生一次性奖励人民币5000元。

（四）毕业生在西部地区、艰苦边远地区以及非西部地区的县及县以下基层单位工作满两年后，表现良好，经原单位考核合格，报考我校研究生者，可给予适当分数照顾，并在同等条件下予以优先录取。

（五）对于去西部、基层单位工作满两年后考取我校研究生的经济困难学生，申请困难补助和助学贷款的，可优先予以审批。

（六）积极鼓励我校毕业生自愿参加 “大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“选聘高校毕业生到村任职”等项目，学校根据上级有关部门规定落实相关优惠政策。

四、参照本意见享受奖励的毕业生，毕业后如与原西部、基层就业单位解除就业协议退回学校改派的，须将荣誉证书与全额奖金退回学校。

五、到西部地区和基层单位就业的毕业生除享受我校政策优惠和奖励外，同时享受国家和北京市的有关政策，如国家和北京市政策调整，按调整后的相关政策执行。

六、本意见的有关政策优惠和奖励规定只适用于在毕业当年6月25日前在学校学生就业指导中心办理完签约登记手续并向所在学院提出奖励申请的统招统分毕业生。
七、本意见自发布之日起施行，由招生就业处负责解释。

中国人民大学 

                              2015年1 月22日
	附件2：中国人民大学2016届毕业生西部就业奖励名单
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	学院
	学号
	姓名
	学历
	单位名称
	单位所在地
	奖励金额（元）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


